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Les services proposés

En visio

Un RDV
personnalisé

Pour faire le
plein d’infos 

En maîtrisant
son temps

14 heures de formation
en 7 sessions de 2h



Consacrées au développement d’un 
thème  incontournable dans le quotidien RH

Gérer les congés payés 
1er trimestre 2025

La Capsule Express’
L’ACTU PAIE, SOCIALE & RH

Optimisez les entretiens professionnels et annuels d’évaluation
2nd trimestre 2025

Améliorer l’écoute, faciliter le dialogue,
Optimiser les conditions de travail et la qualité de vie au travail
4ème trimestre 2025

3 Capsules RH



Toutes entreprises Fonctions de
direction

Juridique, Paie

RH

Quel public ?
La Capsule Express’

L’ACTU PAIE, SOCIALE & RH
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Sécuriser et optimiser la gestion de la paie, sociale et RH en
actualisant les connaissances techniques et juridiques

Acquérir des connaissances indispensables à la gestion RH

Tirer les conséquences pratiques et concrètes de l’analyse de
l’actualité paie sociale et RH

Quels objectifs ?



4 sessions trimestrielles d’une durée de deux heures chacune consacrée à l’actualité de la
Paie, du social et des RH au travers des nouvelles dispositions légales adoptées, ou en projet,
et des arrêts récents de la Cour de cassation présentant un intérêt manifeste. L’objectif est de
faire de chaque session un moment privilégié pour une analyse concrète de la portée juridique
et des conséquences pour l’entreprise. 

3 sessions de deux heures sont consacrées au développement d’un sujet RH spécifique
présentant un intérêt particulier dans la gestion quotidienne de l’entreprise.
Pour toutes les sessions, au-delà du rappel des règles de droit, sont évoquées des situations
pratiques transposables à l’entreprise. 
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Il s’agit d’une formation de 14 heures comprenant :

Qu’est ce que la
Capsule Express’ ?

Méthodes pédagogiques : apports théoriques et méthodologiques, échanges interactifs, quiz, auto-évaluation. 
Un support est remis à chaque participant.
Chaque session est animée par Christel PONTIE, juriste praticienne du droit social, de la paie depuis plus de 15 ans.



Christel PONTIE
Formatrice ARHEKA
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Notre cabinet est issue de la rigueur et de la précision d'un
groupement d'expertise comptable indépendants constituant le
second acteur sur le marché du Sud de la France.

D'où venons-nous ?

Qui sommes-nous ?
Une équipe engagée de professionnels expérimentés s’appuyant sur
plus de 15 ans de pratique de la paie, de l’accompagnement des RH et
de la formation. Résolument à l’écoute de nos clients pour des services
personnalisés ajustés à leurs besoins.



Réussir vos Négociations
Annuelles Obligatoires

Nos autres formations à découvrir
sur ARHEKA.fr ! 

Prévenir le risque de
harcèlement

et prendre les mesures
adéquates en cas de

signalement 

Sécurisez la rédaction et
la modification des
contrats de travail 

Savoir sanctionner le
salarié 

 (possibilité de formations sur-mesure)

et plus
encore...


